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La exigencia a los docentes por facilitar el aprendizaje de los estudiantes
en temas socioemocionales, obliga a atender las necesidades propias de
formacion en este rubro.

Incorporar préacticas de autocuidado para fomentar el bienestar docente
y permitir una vida mas equilibrada, es cada vez mas frecuente y necesa-
rio, si lo que pretendemos es que el docente se encuentre en condiciones
optimas para guiar, acompanar e inspirar a sus estudiantes.

Se comprueba también que las practicas para el bienestar, sitian el te-
rreno fértil para el camino personal del maestro, para su evolucion mas
alla del estar bien, hacia el “ser bien” y “hacer bien”, en la busqueda hu-
mana inacabable de desarrollar el talento propio en su maximo potencial.

Veronica M. Sama En la revista Nueva educacion latinoamericana, nos proponemos contri-

buir en los temas de bienestar y desarrollo del talento docente, dedicando
 — ; una seccion a informar y proveer de herramientas utiles de aplicacion
- sencilla y cotidiana con este fin.
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\ 7i Educacion Socioemocional: y los docentes ;cuando?
= K ' . , ] . .
En las dos ultimas décadas, se ha reconocido la necesidad de incorporar
e T RG ” L ® en el contexto escolar el manejo de las emociones como fundamental
! leHBStar blen ser y bl E ’,.?5' para mejorar el proceso de aprendizaje en los estudiantes. Tarea que en
hacer evoluclon > ol el pasado se apreciaba como exclusiva del entorno familiar.
“La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a traves

Hesarrouo Al | l 'y ) '. N AR AR b U del cual los ninos y los adolescentes trabajan e integran en su vida los
Il i | i | W conceptos, valores, actitudes y habilidades que les permiten compren-
i ' LB Y der y manejar sus emociones, construir una identidad personal, mostrar
atencion y cuidado hacia los demas, colaborar, establecer relaciones
positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar situa-
ciones retadoras, de manera constructiva y ética. Tiene como propdsi-
to que los estudiantes desarrollen y pongan en practica herramientas
fundamentales para generar un sentido de bienestar consigo mismos y
hacia los demas, mediante experiencias, practicas y rutinas asociadas a
las actividades escolares; que comprendan y aprendan a lidiar de forma
satisfactoria con los estados emocionales impulsivos o aflictivos, y que
logren que su vida emocional y sus relaciones interpersonales sean una
fuente de motivacion y aprendizaje para alcanzar metas sustantivas y
constructivas en la vida."'

1 Aprendizajes clave para la Educacion Integral. SEP, 2017, p. 518.
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Figura 1. Educacion Socioemacional.

En este contexto cabe la pregunta, ;a los maes-
tros, se nos ha dotado de lo necesario para manejar
nuestras propias emociones y con ello generarnos
espacios de bienestar? Iremos un poco mas alla,
¢Se nos apoya en desarrollar “nuestro ser” de forma
que se impacte en la labor cotidiana de ser guias y
acompanantes de otros seres en formacion?

La pregunta es pertinente ya que los modelos
educativos nos piden guiar y facilitar en nuestros
estudiantes, algo en lo que no fuimos formados
y que representa un reto constante en un mundo
cambiante que invita continuamente al estrés, a
la produccion por la produccién misma y-un enfo-
que en los resultados. Ni hablar de los tiempos de
pandemia, que han venido a cambiar el contexto
laboral escolar, con las multiples exigencias de las
modalidades de entrega virtuales y la coercion de
nuestra libertad.

En ese sentido, es que nos proponemos integrar una
seccion en la revista Nueva educacion latinoameri-
cana, que sea un espacio para la reflexion personal
de los docentes en cuanto a las practicas que realiza
para proveerse de bienestar, para evolucionar hacia un
“bien ser” y por ende actle desde el “bien hacer”.

En la medida enque un docente se encuentra bien,
puede ser contencion, apoyo y ejemplo, para sus
estudiantes. Es a traves de su desarrollo personal,
que engrandece su labor de formacion, con todo el
talento que tiene disponible.

En esta seccion de la revista, por tanto, comparti-
remos informacion y herramientas que pueden re-
sultar de utilidad en la conformacion de habitos de
autocuidado para el bienestar, en distintos ambitos:
fisico, emocional, mental, social, de salud y rutina.

En la figura siguiente se presenta una muestra de
las actividades sugeridas en los distintos ambitos,
para mantener el balance. Sobre ellas abundaremos
en las siguientes publicaciones de la revista.

FISICO

. Suefio

. Hidratacion

. Ejercicio / Movimiento

. Contacto con la naturaleza
. Contacto fisico

. Respiracion profunda

. Estiramiento / Yoga

EMOCIONAL

. Nivel de estrés
Nivel de felicidad

. Gratitud

. Bitacora de logros
. Tiempo personal
.Hobbies

. Risa

MENTAL

. Lectura

. Autodescubrimiento

. Desintoxicacion digital
. Establecer metas

. Meditacion

. Intentar algo nuevo

. Afirmaciones

Figura 2. Balance y bienestar. ~
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. Rutina matutina

. Rutina nocturna

. Orden / Limpieza

. Cuidado de la piel

. Cuidado dental

. Planeacion de alimentacion
. Finanzas / Presupuesto

. Vitaminas / Suplementos
. No consumo de azucar

. No consumo de cafeina

. Medicamentos

. Alimentacion

. Higiene

. Chequeos de salud

SOCIAL

. Tiempo con amigos
. Tiempo con familia
. Salir en pareja

. Redes Sociales

. Deportes

. Trabajo comunitario
. Estar presente
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Lograr el balance entre “estar bien”, “ser bien” y
“hacer bien”, es una meta que nos proponemos
en nuestros sistemas educativos como beneficio
ultimo para los estudiantes. La busqueda de este
equilibrio, debemos hacerla extensiva a toda la co-
munidad escolar, sin duda empezando por los do-
centes quienes son el pilar de la educacion. Brindar
elementos de utilidad para el desarrollo personal de
nuestros docentes, abrira amplias oportunidades
de desarrollar su talento, en beneficio propio y por
supuesto de los estudiantes a quienes tocan con su
quehacer cotidiano.

Desarrollo del Talento Docente

Recientemente en nuestros paises latinoamerica-
nos se habla mucho de la necesidad de evaluar alos
docentes. Es claro que no podemos mejorar lo que
no se evalua. Y existen maltiples experiencias de lo
que la evaluacion docente implica y puede generar,
algunas mas exitosas que otras.

Los paises que han demostrado tener los resulta-
dos mas altos en pruebas estandarizadas como
PISA (OECD) integran, en sus modelos educativos y
programas de formacion docente, ejemplos de bue-
nas practicas de evaluacion docente.

Por ejemplo, en Singapur, el proceso de recluta-
miento y seleccion de docentes exige pasar por
una serie de filtros que van desde la formacion
académica, las pruebas psicométricas y de conoci-
mientos, las entrevistas y clases muestra, para de-
terminar quiénes son las personas mas aptas para
estar frente a grupo. Solamente los docentes que se
encuentran en el percentil 30 de la muestra, podran
lograrlo, es decir, s6lo los mejores docentes tienen
el privilegio de formar a otros seres.

El resto de los docentes, participan en actividades
relacionadas con la planeacion académica, y desa-
rrollo de materiales educativos. Pasan por procesos
de capacitacion adicional y tendran cierto plazo de
tiempo para poder perfeccionar sus competencias

docentes y volver a intentar el proceso completo
para acceder al ansiado percentil 30.

El nivel de exigencia a los docentes es alto, pero
es compensado en promedio por la cantidad de
70,000 USD al ano. Esto representa alrededor de
cuatro veces mas el ingreso promedio de un pro-
fesor de Educacion Basica en Latinoamérica. Los
profesores tienen acceso a formacion en el extran-
jero y afrontan el reto de manejar grupos de hasta
40 estudiantes. Como parte de sus responsabilida-
des se encuentra la generacion de contenidos y la
capacitacion a los maestros en formacion que se
quedaron por debajo del percentil 30.

Los docentes se autoevaluan, son evaluados por sus
estudiantes, madres y padres de familia, compane-
ros de trabajo, directores, con periodicidad anual.
Reciben retroalimentacion con respecto a los am-
bitos en los que debe mejorar y debe plantear su
plan de accidn para que su progreso sea continuo.

En nuestros contextos latinoamericanos, la reali-
dad se impone a la fantasia del primer mundo, prin-
cipalmente hablando de la compensacion brindada
a los docentes por la titanica labor que realizan.

Independientemente de la normatividad en cada
uno de nuestros paises con respecto a la evaluacion
docente y los retos que nuestras estructuras ad-
ministrativas y académicas nos plantean, siempre
existen alternativas parala autoevaluacion docente,
como un ejercicio personal de desarrollo, teniendo
en mente que cada accion que permita evolucionar,
€S Un COmPromiso por mejorarnos COMo persona y
como efecto de ello, lograr progresos sucesivos en
nuestras actividades profesionales.

La propuesta que presentamos en la revista Nueva
educacion latinoamericana, es generar un espa-
cio que contribuya al desarrollo del talento docen-
te desde la automirada, en reconocimiento de las
competencias disponibles y su grado de desarrollo.
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Interaccion adecuada Creando ecosistemas Planeacion educativa
con los estudiantes de aprendizaje pertinente

Capacidad de utilizar
diferentes estrategias
TE N c I AS de aprendizaje

o DOCENTES

Mantener apariencia

profesional Capaz de evaluar
y retroalimentar
positivamente

7 6

Capaz de colaborar Comunicacion asertiva Capaz de identificar

las necesidades
de sus estudiantes

Figura 3. Esquema Competencias Docentes.
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Con el fin de generar propuestas, en esta seccion nos avocaremos a la entrega de distintas herramientas
para el acompanamiento docente con fines de autodiagndstico, autoevaluacion y planteamiento de rutas
de mejora en su desempeno. El enfoque se hara primero en la persona y después, como consecuencia, en
el profesional de la educacion.

Algunas de las competencias basicas esperadas en los docentes, se muestran en la imagen siguiente:

Las distintas competencias seran temas de desarrollo en los articulos de esta seccion, en las proximas
publicaciones, a manera de hilo conductor orientado hacia la reflexion de los docentes.

A manera de conclusion, podemos apuntar las siguientes:

1) La educacion socioemocional se practica, se ejerce, se ejemplifica y se vive en la convivencia coti-
diana en el aula y en el hogar. Es un contenido explicito y vivencial liderado por los maestros.

2) Los maestros, como pilares de la educacion deben contar con herramientas de desarrollo personal
que les permitan mejorar como personas, en tanto son ejemplo para otros individuos.

3) El equilibrio que se logre en los maestros entre el “bienestar”, el “bien ser” y el “bien hacer”, re-
dundara en inspiracion para los estudiantes y sentara las bases firmes para el desarrollo del talento
de ambos.

4) Los maestros deben ser las muestras vivientes en nuestras sociedades de las posibilidades infinitas
en la evolucion personal. Reflexionar sobre su estar, su ser y su hacer debe plantearse como meta
cotidiana. En tanto hay reflexion hay oportunidades de cambio.

5) Si los maestros logran identificar su estado actual, les permitira plantearse metas de desarrollo
personal, autoevaluar si las acciones decididas estan teniendo un impacto en su vida personal y
profesional, y por ende en su forma de relacionarse con el entorno.

Esperamos que la informacion que sera compartida en esta seccion de la revista Nueva educacion la-
tinoamericana, contribuya a la reflexion personal de los maestros, que comprometidos con su propia
evolucion sean portavoces de las posibilidades infinitas de desarrollo del potencial humano para “estar

" u

bien”, “ser bien” y “hacer bien".
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